
 
มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใส  ประจำป�งบประมาณ 256๕ 

ขององค!การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง อำเภอละแม  จังหวัดชุมพร 
………………………………………………………………………………………….. 

1. การวิเคราะห!ผลการประเมิน ITA ขององค!การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง ป�งบประมาณ พ.ศ. 256๔                     
            จากผลการประเมิน ITA ในป�งบประมาณ พ.ศ. 256๔ ขององค!การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง 
พบว�ามีผลคะแนน ๙๓.๘๙  คะแนน อยู�ในระดับ A ดังนี้ 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

โดยวิเคราะห
ผลการประเมินแต�ละตัวชี้วัด ได�ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต<องแก<ไข/ปรับปรุง 
                                              แบบวัดการรับรู�ของผู�มีส�วนได�เสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน�าท่ี                98.20  คะแนน 
2. การใช�งบประมาณ              98.90  คะแนน 
3. การใช�อำนาจ                    99.06  คะแนน 
4. การใช�ทรัพย
สินของราชการ   98.74  คะแนน 
5. การแก�ไขป;ญหาการทุจริต     ๙8.๙5  คะแนน 

จากผลคะแนน IIT ป?งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ผลการ
ประเมินระดับ A หมายถึง หน�วยงานสามารถดำเนินการ
ได�ค�อนข�างครบถ�วน และมีแนวปฏิบัติท่ีดีในการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ
การประเมิน ITA  
โดยมีบางส�วนท่ีต�องปรับปรุงหรือเปJดเผยข�อมูลราวร�อยละ 
5-15  ดังนั้นหน�วยงานพึงพิจารณาผลประเมินเพ่ือ
นำไปสู�การพัฒนาในจุดท่ียังคงเปMนป;ญหา โดยหากมีการ
วางแผนแก�ไขปรับปรุงอย�างต�อเนื่องเพ่ือสามารถยกระดับ
การดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร�งใสได�
อย�างมีสัมฤทธิผล 
 

 

 

/1.คุณภาพ... 



-๒- 

 

                                          แบบวัดการรับรู�ของผู�มีส�วนได�เสียภายนอก (EIT) 
1. คุณภาพการดำเนินงาน         89.28  คะแนน 
2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร       86.10  คะแนน 
3. การปรับปรุงการทำงาน        82.21  คะแนน 

จากผลคะแนน EIT พบว�ามีประเด็นท่ีต�องปรับปรุงในเรื่อง 
ดังนี้ 
- เปJดโอกาสให�ผู�รับบริการ ผู�มาติดต�อ หรือผู�มีส�วนได�ส�วน
เสีย เข�าไปมีส�วนร�วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให�บริการของหน�วยงานให�ดีข้ึน 
- ปรับปรุงการดำเนินงาน/การให�บริการให�มีความโปร�งใส
มากข้ึน 
- ส�งเสริมการทำงานท่ีคำนึงถึงประโยชน
ของประชาชน
และส�วนรวมเปMนหลัก 
 

แบบวัดการเปJดเผยข�อมูลสาธารณะ(OIT) 
๑.การเปJดเผยข�อมูล             92.50    คะแนน 
๒.การปUองกันการทุจริต         100.00  คะแนน 

 
 
 
 

จากผลคะแนน OIT พบว�ามีประเด็นท่ีต�องปรับปรุงใน
เรื่อง 
- รายงานผลการดำเนินงานประจำป? 
- การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- เปJดโอกาสให�ผู�รับบริการ ผู�มาติดต�อ หรือผู�มีส�วนได�ส�วน
เสีย เข�าไปมีส�วนร�วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให�บริการของหน�วยงานให�ดีข้ึน 
- ปรับปรุงการดำเนินงาน/การให�บริการให�มีความโปร�งใส
มากข้ึน 
- ส�งเสริมการทำงานท่ีคำนึงถึงประโยชน
ของประชาชน
และส�วนรวมเปMนหลัก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2. ข�อเสนอแนะ… 



     -๓- 
 
2. ข<อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร�งใสในป�งบประมาณ 256๕ 
           จากการประชุมขององค
การบริหารส�วนตำบลทุ�งหลวง เม่ือวันท่ี ๖ มกราคม  ๒๕๖๕ ผู�บริหารและเจ�าหน�าท่ี
ได�ร�วมกันพิจารณาเพ่ือกำหนดมาตรการในการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสขององค
การบริหารส�วนตำบล      
ทุ�งหลวง ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู<รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1. เส ริ ม ส ร	 า งค ว าม รู	 ก า ร ใช	
ท รั พ ย� สิ น ท่ี เป� น ท รั พ ย� สิ น
ประโยชน�ส�วนตัวและประโยชน�
ส�วนรวม 

๑ . จัดประชุม เจ	 าหน	 า ท่ี ของ
หน�วยงานเพ่ือให	ความรู	เก่ียวกับ
ประโยชน�ส�วนตัวและประโยชน�
ส�วนรวม  
๒. จัดทำคู�มือการยืมทรัพย�สิน
ของทางราชการ 
 

สำนักปลัด 
 
 

ก.พ. ๖๕ - 
เม.ย. 6๕ 

รายงาน
ความก�าวหน�า
และสรุปผล 
 ณ สิ้น
ป?งบประมาณ 

2.เสริมสร	างให	 เจ	าหน	าท่ีของ
หน�วยงานมีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของแต�ละด	านอย�างมี
ท่ังถึง 
 

เวียนแจ�งคู�มือการปฏิบัติงานของ
หน�วยงานให�เจ�าหน�าท่ีรับทราบ
อาจประกาศประชาสัมพันธ
 ณ 
หน�วยงานท่ีประชาชนสามารถ
เข�าถึงข�อมูลได�ง�าย 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช�าง 
 
 
 

มี.ค. 6๕ - 
ก.ย. 6๕ 
 
 
 
 

รายงาน
ความก�าวหน�า
และสรุปผล ณ 
สิ้นป?งบประมาณ 
 
 

๓. ปรับปรุงเว็บไซต� ของ อบต.
ทุ�งหลวงเป�นหมวดหมู� มีระบบ
และการเข	าดูได	 ง�าย และการ
ประชาสัมพันธ�ครบทุกด	าน 
 

ประชุมเจ	าหน	าท่ีท่ีเก่ียวข	องและ
ผู	ดูแลเว็บไซต� เพ่ือประสานงาน
ให	 เป� น ในทางแนวกัน ในการ
ดำเนินระบบการและข้ันตอนการ 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 

มี.ค. 6๕ - 
ก.ย.6๕ 
 
 
 

รายงาน
ความก�าวหน�า
และสรุปผล ณ 
สิ้นป?งบประมาณ 

4. จั ด ท ำม าต รก า รส� ง เส ริ ม
คุณธรรมและความโปร�งใสภายใน
หน�วยงานและวิเคราะห
ความ
เสี่ยงการทุจริต 

๑ .แต� ง ต้ั งคณ ะทำงานจั ดท ำ
มาตรการ 
๒.ประชุมคณะทำงานเพ่ือจัดทำ
มาตรการ 
๓.มอบหมายให�ฝYาย/กอง/สำนัก 
รับผิดชอบในการดำเนินการ 

สำนักปลัด 
 

ก.พ.๖5 – 
เม.ย.6๕ 

รายงานผลและ
เอกสารต�างๆ 
ตามตัวชี้วัดท่ี ๑๐ 
การปUองกันการ
ทุจริตเพ่ือนำไป
เปJดเผยบน
เว็บไซต
 

 
  


